
OUI, INVESTISSONS ENSEMBLE
POUR CONSTRUIRE LES FUTURES COMPÉTENCES 
DE VOTRE ENTREPRISE !

TAXE 
D’APPRENTISSAGE 2019

236 étudiants / an

en apprentissage 

Près de 850 stagiaires 
en 2019 (1, 4 ou 6 mois)

57% des diplômés
recrutés en province 

36% des diplômés
recrutés en IDF

1630 étudiants en 2018
ingénieurs et paysagistes

6 LABORATOIRES 
de recherche

61 contrats de  
 recherche

61 doctorants 
en Région en 2018

INTERNATIONAL
97 partenariats
7% des diplômés 
recrutés à l’international

1402 diplômés depuis 2014



> INGÉNIEURS GÉNIE DES SYSTÈMES INDUSTRIELS *
 [Ingénierie des Achats Industriels], [Production, Méthodes,  

Automobile et Transport], [Sûreté de Fonctionnement],  
[Systèmes Automatisés, Informatique Industrielle et Instrumentation]

> INGÉNIEURS MAÎTRISE DES RISQUES INDUSTRIELS **
 [Energie nucléaire], [Risques et Accidents Industriels], [Risques  

Environnementaux], [Risques Systèmes Informatiques], [Transport  
Production et Robotique]

> INGÉNIEURS SÉCURITÉ & TECHNOLOGIES INFORMATIQUES **
 [Administration et Sécurité des Systèmes], [Architecture et Sécurité  

Logicielles], [Sécurité des Systèmes Ubiquitaires]

> INGÉNIEURS ENERGIE RISQUE ENVIRONNEMENT **
 [Ingénierie et Gouvernance des Risques], [Ingénierie de la Qualité]
 [Maîtrise de l’Efficacité Énergétique]  

Formation par l’apprentissage,  
en partenariat avec le CFSA Hubert Curien - CCI du Cher

> PAYSAGISTES-CONCEPTEURS  *
 Formation en 5 ans - diplôme d’État

> DOCTEURS * **
 [Sciences & Technologie Industrielle], [Génie Mécanique], [Mathématiques], 

[Informatique], [Électronique], [Génie Civil], [Génie des Procédés], [Énergétique]

CONSTRUISONS 
LES FORMATIONS 
DE DEMAIN

Programme d’Investissement 
d’Avenir « InnovENT-E » : 
Programme de formation 
des entreprises innovantes à 
l’export : www.innovent-e.com

Programme d’Investissement 
d’Avenir « Disrupt Campus » : 
Formation des entreprises
à la Transition Numérique. 
En partenariat avec les universités 

d’Orléans et de Tours.

Connect-Io : 
MOOC & SPOC sur les «objets 
connectés» développés par le 
Groupe INSA, en partenariat 
avec Open classeroom.

Formations continues,
VAE pour les salariés 
de votre entreprise.

 

* À BLOIS     ** À BOURGES 

Ouverture de la formation
par l’apprentissage en 2018

NOS ÉTUDIANTS, VOS FUTURS TALENTS : 
INGÉNIEURS, PAYSAGISTES ET DOCTEURS !

La dernière année de la formation d’ingénieur est accessible 
en contrat de professionalisation.

LES NOUVEAUX PARCOURS
« INGÉNIEURS ET PAS SEULEMENT »

> INGÉNIEUR ET ETUDIANT ENTREPRENEUR 
 Ce statut national est accessible aux étudiants ayant un projet de 

création d’entreprise pendant leurs études. Il permet de bénéficier 
d’un parcours de sensibilisation, de formation, d’accompagnement et 
d’accélération dédié à l’entrepreneuriat.

 www.pepite-centre.fr

> INGÉNIEUR ET SPORTIF DE HAUT NIVEAU 
  Cursus sport-études pour les sportifs de niveau national.
 Les handisports et les arbitres sont concernés par ces dispositifs.

> INGÉNIEUR ET SECTION INTERNATIONALE BILINGUE 
 Filière accessible en première année de cycle préparatoire.  

70% des cours en anglais.

> INGÉNIEUR ET CURSUS ART OU MUSIQUE 
 En partenariat avec l’Ecole Nationale Supérieure d’Art de Bourges
 et les conservatoires de musique en Région.
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Projet immobilier à Blois

Learning-center 4.0

Plateforme expérimentale « feux » Vesta

Projet immobilier à Bourges

Gymnase omnisports

ENCOURAGEZ LA FORMATION 
EN SOUTENANT L’INSA CENTRE VAL DE LOIRE !
> UN INSTITUT EN FORT DÉVELOPPEMENT
 800 étudiants en 2014, 1600 en 2016...

> UNE ÉCOLE PUBLIQUE INNOVANTE 
 Méthodes d’enseignement de pointe en termes de pédagogie et de recherche.

> UN INSTITUT PORTEUR DE VALEURS
 Égalité, ouverture et excellence.

> UNE ÉCOLE AU PLUS PRÈS DES ENTREPRISES DE SON TERRITOIRE 
 Offres de stage, d’emploi, d’alternance et de prestations.

2020 étudiants en 2020 !



Campus de BOURGES
88 boulevard Lahitolle 
CS 60013
18022 Bourges Cedex
Tél. +33 (0)2 48 48 40 00

Campus de BLOIS
3 rue de la Chocolaterie 
CS 23410
41034 Blois Cedex 
Tél. + 33 (0)2 54 55 86 00

www.insa-centrevaldeloire.fr

MODALITÉS DE VERSEMENT

LA TAXE D’APPRENTISSAGE DOIT ÊTRE VERSÉE AVANT LE 1ER MARS 2019 
À UN ORGANISME COLLECTEUR.

1 Remplissez le bordereau de versement de votre OCTA
2 Déterminez l’affectation de votre taxe d’apprentissage : 

QUOTA LIBRE*
Génie des Systèmes Industriels

CFSA Hubert Curien 
pour UFA INSA Centre Val de Loire
25 rue Louis Mallet - 18022 Bourges Cedex

N°UAI : 0411085G

SOUTENEZ NOTRE DYNAMIQUE DE DÉVELOPPEMENT 
PAR LE VERSEMENT DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

L’INSA Centre Val de Loire facilite :

> Vos recrutements (emploi, apprentissage, stage, contrat pro., VIE),
> Votre contribution à la formation,
> Les rencontres avec des étudiants,
> Le développement de vos activités,
> La formation de vos salariés,
> La concrétisation de vos actions de mécénat,
> Les rencontres avec les les PME-PMI et les entrepreneurs du territoire.

CONTACT : 
LA DIRECTION DES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES ET LES COLLECTIVITÉS  

relations.entreprises@insa-cvl.fr

HORS QUOTA / CATÉGORIE B
Tous les diplômes sous statut étudiant

INSA Centre Val de Loire
Campus de Blois 
Campus de Bourges

N°UAI : 0180974L

BESOIN D’AIDE ?
Contactez Agnès RIBIER
02 48 48 40 28 
agnes.ribier@insa-cvl.fr

3 Si vous choisissez de nous soutenir, merci de remplir  
le formulaire  de promesse de versement et de nous  
le renvoyer afin de suivre votre dossier.

*Que vous comptiez ou non un/des apprenti·s dans vos effectifs, il vous est 
également possible de nous soutenir via le quota. Il vous suffit pour cela de 
reprendre les informations disponibles ci-dessus dans la partie «quota».


